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Antimobbestrategi — alle bern og unge trives

Indledning

Alle grundskoler i Danmark er forpligtede til at udarbejde en antimobbestrategi som en del af
skolens arbejde med undervisningsmilje og trivsel. For folkeskoler indgar antimobbestrategien som
en del af skolens vardiregelsat og skal vare offentligt tilgeengelig.

Med denne antimobbestrategi beskriver Firkloverskolen Give, hvordan skolen lever op til denne
forpligtelse, og hvordan vi arbejder systematisk for at forebygge og hédndtere mobning, herunder
digital mobning. Strategien skal bidrage til at sikre et trygt, inkluderende og respektfuldt
undervisningsmiljg for alle bern og unge.

Antimobbestrategien tydeligger samtidig, at alle medarbejdere pa Firkloverskolen har pligt til
at reagere, hvis de far viden om eller mistanke om, at et barn mistrives — uanset om der er tale om
mobning eller andre former for alvorlig mistrivsel.

Hvordan Firkleverskolen lever op til forpligtelsen

Firklgverskolen Give lever op til forpligtelsen ved at have klare fzlles retningslinjer for
forebyggelse og héndtering af mobning. Skolen arbejder ud fra en forstdelse af, at mobning er et
gruppefznomen og et udtryk for ubalance i fllesskabet.

Skolen reagerer tidligt pa tegn pa mistrivsel og handler systematisk, dokumenteret og med tydelig
ledelsesinvolvering. Nér der konstateres mobning eller mobbelignende adfard, udarbejdes der en
handleplan senest 10 arbejdsdage efier, at skolen er blevet bekendt med problemet. Handleplanen
beskriver konkrete indsatser, ansvar, tidsramme og opfelgning, og bererte elever og foreldre
informeres.
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Mailszetninger GIVE
Firklgverskolen arbejder for at tilbyde inkluderende fallesskaber for
alle elever. Det betyder, at:

1. alle bern og unge uanset kon, baggrund, interesser, kompetencer, styrker og udfordringer

oplever at veere en del af et trygt undervisningsmilje

2. alle pé skolen — bern, unge og voksne — oplever at have samme vardi som mennesker

3. alle elever har ret til at fole sig trygge og accepterede i skolens fallesskaber

4. elevers oplevelser af mistrivsel tages alvorligt og danner afszt for skolens handlinger

Firkleverskolens trivselsforstielse

”Man trives, nér man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, nar man kan udvikle sig, udfolde
sine evner samt indga i og bidrage til feellesskaber. Man kan trives, selvom man oplever perioder
med modgang og udfordringer. Det afgerende er, at man kan handterer sadanne perioder.”

Pa Firkleverskolen har vi felgende definitioner pA mobning eller lignende
8 tegn pa mobning eller lignende:
1. Drillerier ikke laengere er for sjov

2. Konflikter ikke l&ngere kan loses

3. Udstedningshandlinger bliver systematiske
4. Utryghed i feellesskabet

5. Lav tolerancetarskel i feellesskabet

6. Mangel pa empati

7. Magtubalance

8.

Ensomme elever

1. Nér drilleri ikke laengere er for sjov

Drilleri er typisk enkeltstdende, spontane og gensidige handlinger. Det kan vare tegn p4 mobning,
nér drilleriet ikke lengere opleves som sjovt eller kerligt af begge parter, nar det gentager sig, eller
ndr det har til formal at udstille eller udelukke en elev fra fxllesskabet.

2. Nér konflikter ikke laengere kan lgses
Konflikter adskiller sig fra mobning ved, at parterne grundleggende er ligevardige og kan indg i
dialog om en lesning. Det kan vare tegn p4 mobning, nér uenigheder bliver personfikserede,

fastlaste og ikke laengere handler om en konkret sag, men om at nedgere eller udstede bestemte
elever.

3. Nér udstedelse handlinger bliver systematiske

Mobning viser sig ofte gennem gentagne og systematiske handlinger rettet mod de samme elever.
Det kan vere latterliggerelse, ignorering, bagtalelse eller fysisk og verbal kraenkelse, som
tilsammen danner et menster, hvor det bliver tydeligt, hvem der er udenfor fallesskabet.
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4. Nar fallesskabet er praeget af utryghed GIVE
Mobning opstar ofte i feellesskaber, hvor der er utryghed og
anspandthed. Det kan komme til udtryk ved, at eleverne holder gje med hinanden, er bange for at

treede ved siden af eller undgar at sige deres mening af frygt for negative reaktioner.

5. Nar fzllesskabet har lav tolerancetaerskel

I fellesskaber praeget af mobning er der ofte lav tolerance for forskellighed. Sma afvigelser i
adferd, udseende eller méde at vaere pa kan fore til nedgerelse eller udelukkelse. Det er ikke den
enkelte elevs serprag, der er arsagen til mobningen, men fzllesskabets manglende rummelighed.

6. Nar fzllesskabet mangler empati

Det kan vere tegn pa mobning, nér elever udviser manglende indlevelse i andres situation, og nér
nedverdigende handlinger accepteres eller normaliseres. Frygten for selv at blive udelukket kan
fore til, at empati tilsidesattes, og at elever passivt accepterer mobning.

7. Nér faellesskabet er pracget af magtubalance

Mobning forudsatter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at én eller flere elever
tillegges mindre veerdi end andre. Det kan vise sig ved hierarkier, faste roller og en kultur, hvor
nogle elever har ret til at definere faellesskabet, mens andre marginaliseres.

8. Nar fallesskabet er pracget af ensomhed

Ensomhed kan bade vare en konsekvens af og en grobund for mobning. Det kan vare tegn pa
mobning, ndr elever ofte opholder sig alene, holder sig tilbage bade socialt og fagligt, eller gentagne
gange stir uden for faellesskaber — bade i det fysiske og digitale rum.

Digital mobning

Digital mobning er systematiske krenkende eller udstedende handlinger, der foregir via digitale
medier. Digital mobning kan forega pé alle tider af degnet, kan spredes hurtigt, veere potentielt
anonymt og kan vere vanskelig at undslippe.

Det omhandler handlinger som at blive kaldt grimme ting, blive holdt uden for online fallesskaber,

fa delt pinlige billeder eller videoer uden tilladelse, og at blive chikaneret via sociale medier eller
SMS.

Eksempler pa digitale mobning eller lignende:
Modtager grimme beskeder

Deling af private billeder

Hadegrupper

Falske profiler

Tilsvininger

Fraver af invitationer (holdes uden for)

Ugnskede vurderinger af udseende og livshistorier.
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Hvor foregar mobning
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Mobning kan foregé alle steder, hvor bern og unge ferdes bade oft-
og online, dvs.

I skolen, herunder SFO og klub
P4 vej til og fra skolen

Ved fritidsinteresser

Pé nettet

I hjemmet

Det forebyggende arbejde
Forventninger til den enkelte elev og stamhold

At der arbejdes med at vise respekt for den enkelte, tale respektfuldt med, til og om
hinanden og lose konflikter.

At eleverne bliver bevidste om deres egen rolle og ansvar i forhold til mobning.

At eleverne lrer at sige fra, nar det er noget, de ikke bryder sig om og leerer at gribe ind,
nér andre mobbes, bade off- og online.

At eleverne samtaler om, hvad det er, der gor, at klassen er rar at veare i.
At eleverne larer at vaere en aktiv del af lesningen pa et problem.

At eleverne opaves i at se forskellen pé “’sladren” og “positivt at sige til”.
Tilsynsordning

Elevradet sztter i samarbejde med medarbejdere og ledelse fokus pa elevernes trivsel,
inkluderende feellesskaber og mobning samt pa gode omgangsformer bade fysisk pa skolen
og online

Elevradet opfordrer eleverne til at involvere voksne ved problemer med mobning og
ensomhed

Forventninger til forzldrene

At veere opmarksom pd, at man som foralder er vigtig som rollemodel, som deres bern
identificerer sig med, iagttager og leerer af

At foreeldregruppen/foreldreradet arbejder med at etablere et godt socialt miljo blandt
klassens foraldre

At forzldrene tager medansvar og engagerer sig i hele bernegruppens trivsel, og at
foreeldrene soger at motivere deres barn til at interessere sig for alle bern i
bernefzllesskaberne

At understette inkluderende bornefxllesskaber ved i hjemmet at sztte fokus p4, at der skal
vere plads til forskellighed

Have leert barnet at have respekt for andre samt tale med, til og om andre med respekt.
At behandle alle implicerede i en mobbesag med indfeling og omtanke

At veere medvirkende til at forhindre mobning bl.a. nir eget barn omtaler andre bern
nedladende

At omtale elever, medarbejdere, skolen og andre forzldre pé en positiv made
At henvende sig til kontaktlareren, hvis de er vidende om at mobning finder sted
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e At veere nysgerrige pa deres barns liv, herunder det digitale
liv, og lebende taler med deres barn om, hvordan de bruger de
sociale medier pa en god og respektfuld méade

e At der ved mobning arbejdes efter handleplanen

Forventninger til skolen
e Vianvender den faglige viden, der er omkring trivsel i feellesskabet og mobning

e Vi arbejder forebyggende og indgribende i forhold til mobning ud fra en forstéelse af, at
mobning er udtryk for ubalance 1 fallesskabet

¢ Viinddrager elever og foreeldre i arbejdet med at skabe balance og god trivsel i fellesskabet

e Vi satter klare rammer og viser holdninger til, hvad uacceptabel adfzrd er

e Viomtaler elever, kollegaer, skolen og foraeldre pé en positiv made

e Viarbejder med digital dannelse og god digital opfersel

e Naér der er tale om mobning af elever eller andre trivselsproblemer - kontaktes hjemmene altid
og skolen handler jf. handleplanen.

e Hvert ar udarbejdes/drefies stamholdets samvarsregler

Ved mistanke om mobning

Ved mistanke om mobning — skolens forpligtelser

Der kan vere flere arsager til, at vi i skolen fir mistanke om, at der foregdr mobning i en
elevgruppe. Maske opfanger personalet nogle signaler pd baggrund af hirde omgangsformer over
for en eller flere elever — men ofte foregér mobningen i det skjulte, eller digitalt, hvor skolens
medarbejdere ikke opdager det. Det er derfor vigtigt at tage elevens egne fortallinger alvorligt
uanset, om de kommer direkte fra eleven selv eller fra foreldrene.

Nar medarbejdere fir mistanke om mobning, skal de altid gere folgende — ogsa selv om
henvendelsen kommer fra eleven eller foraldrene, og medarbejderne ikke selv har bemaerket
elevens mistrivsel:

1. Ved henvendelse fra elev eller foraldre: Lyt og tag mistrivslen alvorligt
2. Notér hendelser og navne pa de involverede elever

3. Kontakt nzermeste leder

4. Der er notat- og dokumentationspligt

Herefter ivaerksetter lederen og de relevante medarbejdere en afdekning af, hvorvidt der foregar
mobning i elevgruppen og identificerer eventuelt gvrige drsager til elevens mistrivsel. En sddan
afdeekning er baseret pa:
1. observationer af elevgruppens undervisning og pauser
2. interviews til klarleegning af, hvad der foregar, hvem der er involveret, hvor det foregir,
drsag til mobningen og af, hvorvidt der er tale om systematiske handlinger/episoder
3. Det kan desuden vaere relevant at undersgge klassens sociale trivsel. Her kan den nationale
trivselsméling indga i forbindelse med klassens sociale érsplan.
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Handleplaner

Handleplanens tiltag udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at der er konstateret mobning.
Handleplanen indeholder konkrete tiltag om, hvordan der vil blive arbejdet med problematikken.
Foranstaltningerne i handleplanen kan veere kort — og langsigtede og kan ligge pa skole -, stamhold-
eller individniveau. Det vurderes fra sag til sag, hvordan der arbejdes med afsat i handleplanen.

Se bilag.

Opnas der enighed mellem skole og foraldre, sd fortsatter skolen handleplansarbejdet og
informerer foraeldre om effekten af dette arbejde.

Opnas der ikke enighed mellem skole og foraldre om skolens hindtering af trivsels-eller
mobbeproblematik, har man som foraeldre mulighed for at klage.

Klagen over “skolens héndtering af trivsels-og mobbeproblematikken™ sendes til Uddannelse og
Laering, og den behandles af forvaltningens antimobbekonsulenter i PPR.

Accepterer man, som foraldre, forvaltningens afgerelse, sa frafalder klagen, men
handleplansarbejdet fortsetter.

Accepterer man ikke, som foreldre, forvaltningens afgerelse, er sidste instans, at forvaltningen
videresender klagen til afgerelse ved Den Nationale Klageinstans mod Mobning (DNKM).

Vedtaget af skolebestyrelsen den 25. marts 2026

| l/;// , - - I{:' /')

Skoleleder Mads Hoeg ,-—/ Bestyrelsesformand Martin Schmidt

Bilag:
1. Handleplan - nér vi oplever mobning

vejle

KOMMUNE



Antimobbestrategi — Alle bern og unge trives

Bilag 1

Klageadgang Firkleverskolen Give, Vejle Kommune
En elev eller foreldremyndighedsindehaver kan henvende sig til skolen og klage over skolens
indsats i forhold til problemer med mobning. Skoleleder/afdelingsleder vurderer, om der er
grundlag for at give klager helt, delvis eller ikke medhold. Herefter er der flere mulige senarier:
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med vurderingen af sagen.
e Klager er ikke enig i, at de

har faet medhold og kan fa

klagen videresendt til U&L

ningen og de indsat-
ser, skolen vil iveerk-
sette.

e Elev/forzldre er ue-
nige/utilfredse med
planen og ensker den
videresendt til U&L.

Medhold Delvis medhold Ikke medhold
Leder | Skoleleder/afdelingsleder Skoleleder/afdelingsleder | Skoleleder/afdelingsleder
giver klager ret i samtlige giver eleven/foreldrene | giver ikke elev/foreldre
klagepunkter. ret 1 dele af klagepunk- ret i deres klagepunkter.
e Teamet udarbejder herefter | terne e Forzldre orientereres
en ny handleplan o Teamet udarbejder herom og har s& mu-
herefter en ny lighed for at fa klagen
handleplan videresendt til U&L
Klager | ¢ Klager erklerer sig mundt- | ¢  Elev/foraldre er til-
ligt eller skriftligt tilfreds fredse/enige i beslut-

Nir en klage videresendes til U&L!

En klage sendes via skolens ledelse til U&L

U&L vurderer klagen og orienterer skriftligt herom.

Hvis U&L vurderer, at der ber gives medhold i klagen, pagar der skolen et arbejde i at udarbejde en

ny handleplan, hvoraf tidsplan tydeligt fremgar. Den nye handleplan kommunikeres til relevante
akterer, herunder U&L.

Séfremt U&L ikke vurderer, at der er grundlag for at give klager fuld medhold i klagen, sendes
klagen videre til Dansk Center for Undervisningsmilje, hvor der treeffes endelig afgerelse.
Afgerelsen kan vare et pabud, der skal efterleves inden for en given tidsfrist.

Journainr.
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! Uddannelse og Laring i Vejle Kommune
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